
                                                                                                                                                     1 von 2 

Waldkircher Beschäftigungsinitiative e. V.  
im Bürgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3 

79183 Waldkirch 
 
Waldkircher Beschäftigungsinitiative e. V.    1. Vorsitzender Dr. Herbert Jochum, Tel.: 07641 / 54396 
Emmendinger Str. 3, 79183 Waldkirch,  
                                                                                      Waldkirch, im November 2012 
 
 
                                                                                    
Mitgliederbrief Nr. 7 
 
 
Liebe Mitglieder der Wabe e.V., 
 
zusammen mit der Einladung zu unserer nächsten Mitgliederversammlung am 22. November 
2012 überreiche ich Ihnen meinen 7. Mitgliederbrief. 
 
In gestraffter Form möchte ich Ihnen in den nachfolgenden Abschnitten über den Stand unserer 
Projekte berichten. 
 
Ausbildungsverbund 
 
Anlässlich des fünfjährigen Bestehens des Ausbildungsverbundes fand am 24. September 2012 
eine kleine Feierstunde bei der Firma Sick AG statt. Nach einem Überblick über die junge und 
erfolgreiche Geschichte des Projektes schilderten in einem Podiumsgespräch Vertreter der 
Ausbildungsbetriebe, der Wabe sowie der Auszubildenden und ehemaligen Auszubildenden 
ihre Erfahrungen mit dem Ausbildungsverbund. Alle Beteiligten waren sich darin einig, dass 
dieses Modell zwar einen kleinen, aber wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Jugendarbeitslo-
sigkeit in unserm Gemeinwesen leistet. 
 
Auch auf Bundesebene findet dieses Projekt zunehmende Beachtung. Am 18. September be-
suchten die stellvertretende Vorstandsvorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes Ingrid 
Sehrbrock und der Bundestagsabgeordneten Peter Weiß (CDU) die Wabe. Gastgeber war un-
ser Verbundsmitglied die Ganter Interior GmbH in Kollnau. Nach einem Rundgang durch das 
Unternehmen stand der Ausbildungsverbund im Zentrum des Gedankenaustauschs zwischen 
Vertretern der Wabe und den Gästen. Unsere Initiative wurde von Frau Sehrbrock und Herrn 
Weiß angemessen gewürdigt. 
 
Dank der Ausbildungskapazität der 19 im Ausbildungsverbund zusammenarbeitenden Unter-
nehmen und Institutionen und dank der finanziellen Unterstützung durch den  inzwischen um 
zwei weitere Firmen (Schmolck GmbH & Co. KG, Emmendingen, und Schölly GmbH, Denzlin-
gen) angewachsenen Sponsorenkreis  können nun auch ab dem neuen Ausbildungsjahr zu-
sätzlich drei Bürokaufleute ausgebildet werden. Mittelfristig streben wir an, das Angebot zusätz-
licher Ausbildungsplätze für Bürokaufleute auf jährlich fünf anzuheben. 
 
Ausbildungslotse 
 
Dieses Projekt zur vertieften Berufsorientierung an Waldkircher Grund- und Hauptschulen ist im 
März 2012 angelaufen. Finanziell wird das Projekt im ersten Jahr zu 50 % aus Mitteln der Bun-
desagentur für Arbeit und zu 50 % durch die Sponsoren August Faller KG, Ganter Interior 
GmbH, Hummel AG und Sick AG getragen. Hervorzuheben ist die große Bereitschaft der örtli-
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chen Handwerksbetriebe, ihre Ausbildungsberufe in verschiedenen Veranstaltungen den betei-
ligten Schülerinnen und Schülern näher zu bringen und im Rahmen von Betriebserkundungsta-
gen ihre Unternehmen dem Nachwuchs zuöffnen. Eine Fortführung des Projektes über mehrere 
Jahre wird angestrebt. Der Finanzierungsanteil der Wirtschaft soll dann auf mehr Schultern als 
bisher verteilt werden. 
Frau Schulz, unsere Ausbildungslotsin, wird das Projekt in der kommenden Mitgliederversamm-
lung vorstellen. 
 
HaltMahl (Würstchenbude) 
 
Dieses Projekt wird im Rahmen der Initiative 55plus durch den Europäischen Sozialfond geför-
dert und soll älteren Arbeitslosen wieder eine Perspektive eröffnen. Hierbei schafft HaltMahl für 
ca. 3 – 5 Mitarbeiter eine konkrete Arbeitsstelle im mobilen gastronomischen Bereich. Der mobi-
le Stand offeriert an unterschiedlichen Standorten im Elztal ein angemessenes Sortiment für 
den mittäglichen Imbiss. Zurzeit rechnet sich das Projekt wirtschaftlich noch nicht. Durch eine 
Konzentration auf gut frequentierte Standorte soll in Zukunft Kostendeckung erreicht werden. 
 
TreffMahl 
 
Dieses neue Projekt wurde inzwischen der Öffentlichkeit vorgestellt. TreffMahl bietet einen 
Treffpunkt an festgelegten Wochentagen im Roten Haus, an dem sich arbeitslose Menschen in 
ungezwungener Atmosphäre über ihre Probleme und drängenden Fragen zum Thema „Er-
werbsarbeit und Arbeitslosigkeit“ austauschen können. Darüber hinaus werden in einer Reihe 
von Veranstaltungen zu ausgewählten Spezialgebieten kompetente Fachleute mit Informatio-
nen und Ratschlägen zur Verfügung stehen. 
 
Deichmann-Förderpreis 
 
Eine erfreuliche Nachricht zum Schluss. Die Wabe e.V. hat sich vor einiger Zeit um den Deich-
mann-Förderpreis auf Bundesebene in der Kategorie „Berufliche Förderung durch Vereine und 
öffentliche Initiativen“ beworben. Die Jury des Förderpreises hat inzwischen die Wabe mit ei-
nem Platz unter den besten drei Bewerbern für das Finale am 21, November in Köln nominiert. 
In unserer Mitgliederversammlung können wir Sie noch gerade rechtzeitig über das Ergebnis 
der Preisverleihung, an der eine Gruppe von Vertretern der Wabe teilnehmen wird, informieren. 
Wir sind alle sehr gespannt. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
         WABE e.V.  
    (1. Vorsitzender) 
 Dr. Herbert Jochum 
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