Waldkircher Beschaftigungsinitiative e. V.
i. Burgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3
79183 Waldkirch

Protokoll der Mitgliederversammlung
am 14. November 2013, 19.00 Uhr im Roten Haus, Wald kirch

Versammlungsleiter: Dr. Herbert Jochum (1. Vorsitzender)
Protokollfiihrerin: llka Kern

Zahl der erschienenen Mitglieder: 20 (laut Anwesenheitsliste)

TOP 1: BegrufRung und Vorstellung der neuen Azubisi  m Ausbildungsverbund

Der Vorsitzende begrifdt die anwesenden Mitglieder, die heuen Auszubilden-
den sowie die Pressevertreter.

Nach einer kurzen Einfuhrung Uber den Ausbildungsverbund durch Dr. Jo-
chum und Ausbildungsleiterin Roy-Pfaff stellen sich die neuen Auszubildenden
nacheinander vor.

TOP 2: Feststellung der satzungsgemalf erfolgten Ein  ladung und der Beschluss-
fahigkeit, Antrage zur Tagesordnung

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung ordnungsgemal’ einberufen
wurde und beschlussfahig ist. Die Tagesordnung wurde mit der Einladung
ordnungsgemal versandt. Antrage zur Tagesordnung wurden nicht gestellt.

TOP 3: Bericht des Vorstandes

Der Vorsitzende verweist auf den von ihm ausgegebenen Mitgliederbrief Nr. 9,
in dem ausfihrlich Uber die laufenden Projekte Ausbildungsverbund, Ausbil-
dungslotse, HaltMahl, TreffMahl und Uber die Neuauflage des Projekts Kicken
und Lesen informiert wurde.

Lm Gespréch” mit Sozialministerin Altpeter

Der Vorsitzende berichtet kurz von der Podiumsdiskussion zum Thema ,Biir-
gerschaftliches Engagement” mit Sozialministerin Altpeter im Rahmen der
Veranstaltungsreihe ,Im Gespréach* am 14. Oktober 2013 bei der SICK AG.

Demografie Exzellenz Award 2013

Am 6. November 2013 wurde die Wabe gGmbH mit dem Demografie Exzel-
lenz Award Baden-Wirttemberg (DEA) ausgezeichnet. Der DEA wird seit
2010 vom Bundesverband Deutscher Unternehmensberater (BDU) vergeben.
Mit den Auszeichnungen sollen die Leistungen von Unternehmen exempla-
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TOP 3.1:

risch hervorgehoben werden, die in ihren Betrieben nachahmenswerte Losun-
gen fur die Herausforderungen des demografischen Wandels gefunden ha-
ben. Die Wabe gGmbH erhielt die Auszeichnung fir ihr Programm "Versteckte
Potenziale nutzen", das sich besonders an leistungsschwache und von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Jugendliche richtet. Der Award ist mit einem Preisgeld
von 2.000 Euro dotiert.

Laufende Projekte

Ausbildungsverbund

Herr Kleinb6ck berichtet, dass in den funf Jahren des Ausbildungsverbundes
alle Teilnehmenden ihre Ausbildung abgeschlossen und anschliel3end einen
Arbeitsplatz gefunden haben. Zum Ausbildungsjahr 2013/14 wurden drei neue
Auszubildende im Ausbildungsberuf Burokauffrau/-mann eingestellt. Die Fi-
nanzierung der dreijahrigen Ausbildung tUbernehmen wieder Sponsoren aus
den Reihen des Ausbildungsverbundes und die Gisela und Erwin Sick Stif-
tung. Darlber hinaus hat die Wabe gGmbH einen Auszubildenden im Ausbil-
dungsberuf Maler, eine Bewerberin im Ausbildungsberuf Verkauferin sowie
zwei Jugendliche zur beruflichen Einstiegsqualifizierung eingestellt. Neu ist
das Angebot einer Teilzeitausbildung im Ausbildungsberuf Verkauferin im Se-
cond-Hand-Laden ,Hin und Weg".

Herr Farina ergénzt, dass zu den bislang 17 Firmen des Ausbildungsverbunds
die Maxon Motor GmbH aus Sexau neu hinzugekommen ist. AuRerdem be-
richtet er, dass sich das Berufsbild der Burokaufleute zum September 2014 zu
Kaufmann/-frau fir Biromanagement andern wird.

Ausbildungslotse

Herr Dehring erlautert, dass das Projekt Ausbildungslotse zur vertiefenden Be-
rufsorientierung fur Schulerinnen und Schiler der 8. und 9. Klassen der
Haupt- bzw. Werkrealschulen im Elztal beitragen soll. Die Ausbildungslotsin
der Wabe, Frau Schulz, betreut vor allem Schilerinnen und Schuler, die fur
die Berufsfindung mehr Unterstitzung bendtigen. Die Zusammenarbeit mit
den Schulleitungen, Lehrkréaften und den 6rtlichen Handwerks- und Industrie-
betrieben funktioniert hervorragend. Die Finanzierung erfolgt jeweils zur Halfte
durch die Arbeitsagentur und durch Sponsoren.

HaltMahl

Im Rahmen der Arbeitsmarktinitiative 55+ betreibt die Wabe gGmbH im Pro-
jekt HaltMahl eine mobile Grillstation an taglich wechselnden Standorten. Das
Projekt ist zwar sehr 6ffentlichkeitswirksam und die Auslastung ist an einzel-
nen Standorten recht gut. Herr Dehring teilt mit Bedauern jedoch mit, dass
sich das Projekt aus wirtschaftlicher Sicht nicht rechnet, weshalb es Ende No-
vember 2013 eingestellt werden soll.

TreffMahl

Herr Hildenbrand erlautert, dass im Rahmen des Projekts ,TreffMahl* regel-
mafig Informationsveranstaltungen fur Arbeitslose und Hilfsbedtrftige zu ver-
schiedensten Themen im Mehrgenerationenhaus Rotes Haus geboten wer-
den. Im ,Bewerbungscafé” im Roten Haus besteht jeden Montag von 16-18
Uhr auRerdem die Mdglichkeit, sich in ungezwungener und angenehmer At-
mosphére mit anderen Betroffenen austauschen zu kénnen, Bewerbungen zu
schreiben und im Internet zu recherchieren. Auf Wunsch bieten Herr Hildeb-
rand und Frau Brenk dabei fachkundige Unterstitzung.



TOP 3.2:

TOP 4:

VHS-Kurse

Herr Maurer berichtet, dass fur Arbeitslose und Hartz IV-Empfanger die Kos-
ten zur Teilnahme an Kursen der VHS Waldkirch ibernommen werden. Pro
Halbjahr wird jeweils ein Kurs pro Person finanziert. Vor allem Sprach- und
Computerkurse, aber auch Kochkurse und Sportangebote sind stark nachge-
fragt. Etwa 1.000 EUR pro Jahr stellt der Verein fur das Projekt zur Verfligung.

Kicken und Lesen

Herr Beckmann stellt kurz das Projekt ,Kicken und Lesen® vor, das bereits
zum zweiten Mal stattgefunden hat. Das Projekt, das in Zusammenarbeit mit
dem SV Waldkirch und dem Islamischen Verein durchgefiihrt wurde, soll
Jungs Uber den FuRRball zum Lesen bringen.

Lernbegleitung

Ehrenamtliche Lernbegleiter helfen Schilerinnen und Schilern der Grund-
und Hauptschule, aber auch der Berufsschule beim Lernen. Das Projekt wird
durch die Wabe finanziell untersttitzt.

Zukunftsprojekte

Der Vorsitzende berichtet, dass vom Vorstand im Rahmen einer Klausurta-
gung am 11.10.2013 folgende Ideen fiir neue Projekte sowie Verbesserungs-
maoglichkeiten fiir bestehende Projekte entwickelt wurden:

« Infoveranstaltung zum neuen Berufsbild der Burokaufleute im Marz/April

* Da die Haupt-/Werkrealschilerzahlen stetig abnehmen, soll geprift wer-
den, ob kinftig auch die Realschulen in das Projekt ,Ausbildungslotse”
aufgenommen werden sollten.

« Das Projekt ,HaltMahl* soll aus wirtschaftlichen Grinden eingestellt wer-
den.

* Im Projekt ,TreffMahl* sind weitere Informationsveranstaltungen vorgese-
hen. In der ndchsten Veranstaltung wird Herr Welteroth Uber das Thema
LArbeitszeugnisse* referieren.

* Der néachste Infostand im Frihjahr soll nicht auf dem Marktplatz, sondern
am 1. Mai in der Allee stattfinden.

« Das Netzwerk des Wabe-Vereins soll weiter ausgebaut und um die Felder
Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistungen (z.B. Gesundheitsberufe)
erweitert werden.

« Auch die Offentlichkeitsarbeit soll intensiviert werden, z.B. durch Veran-
staltungen zu verschiedensten Themen und mit kompetenten Referenten.

* Der Zielgruppe der Migranten soll kiinftig stéarker in den Fokus genommen
werden.

« Um Personen mit geringen Deutschkenntnissen eine Ausbildung oder eine
Arbeitsaufnahme zu ermdglichen, soll geprft werden, ob Sprachunterricht
in das Leistungsangebot des Wabe-Vereins aufgenommen werden sollte.

« Da in den nachsten 4-6 Jahren eine Verjiingung des Vorstandes ansteht,
wird sich mittelfristig die Vorstandsstruktur andern.

Bericht der Wabe gGmbH

Geschéftsfuhrer Dehring berichtet Uber die aktuelle Arbeitsmarktsituation. Au-
Rerdem stellt er das Projekt ,P 13" vor, das seit Januar 2013 im Auftrag des
Jobcenters Emmendingen von der Wabe gGmbH durchgefiihrt wird. Ziel des
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TOP &:

TOP 6:

TOP 7:

TOP 8:

Projektes ist es, junge Menschen unter 25 Jahren, die Arbeitslosengeld Il be-
ziehen und aufgrund vielfaltiger Vermittlungshemmnisse und Problemlagen
eine intensivere Betreuung bendtigen, auf dem Weg in eine Ausbildung oder
in Arbeit zu begleiten. Weiteres siehe Quartalsbericht in der Anlage.

Bericht des Kassenwartes, Beschluss Uber den Haushaltsplan 2014

Herr Maurer berichtet Uber das Jahresergebnis 2012 sowie Uber die Mitglie-
derbewegungen und den bisherigen Verlauf des Jahres 2013. Anschliel3end
stellt er den Haushaltsplan fur das Jahr 2014 vor. Der Haushaltsplan 2014 ist
als Anlage beigeflgt.

Der vorgelegte Haushaltsplan fiir 2014 wird einstimmig angenommen.

Bericht der Kassenprufer

Kassenpruferin Schindler berichtet, dass die Buchfihrung sowie der Jahres-
abschluss 2012 durch Steuerberaterin Weis-Welteroth im Auftrag des Vereins
vorgenommen wurden. In den Radumen von Frau Weis-Welteroth haben Frau
Schindler und Herr Ruppenthal im Beisein von Kassierer Maurer den Jahres-
abschluss 2012, insbesondere die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrech-
nung geprift. Das Vereinsvermdgen zum 31.12.2012 wurde nachgewiesen. In
der Bilanz enthaltene Vermdégenswerte, insbesondere Forderungen, sind
werthaltig. Die erforderlichen Riickstellungen wurden in ausreichendem Mal3e
getroffen. Es ergeben sich somit keinerlei Beanstandungen. Die Entlastung
des Kassierers wird deshalb beantragt.

Frau Schindler und Herr Ruppenthal erklaren sich zur Wiederwahl als Kas-
senprufer fir das nachste Geschaftsjahr einverstanden.

Entlastung des Vorstandes

Der Kassierer wird einstimmig entlastet. Der Vorstand wird mit 15 Stimmen
der Mitglieder entlastet. Die anwesenden Vorstandsmitglieder haben sich bei
der Abstimmung enthalten.

Herr Dr. Jochum dankt seinen Vorstandskolleginnen und -kollegen und tber-
reicht Blumen- und Weinprasente.

Wahl des Vorstandes

Kassierer Maurer mochte sein Amt abgeben und aus dem Vorstand ausschei-
den. Als neue Kassiererin wird sich Frau Frohlich zur Wahl stellen. Auch Bei-
sitzer Muller mochte aufgrund beruflicher Verpflichtungen aus dem erweiterten
Vorstand ausscheiden. Schriftfihrerin Kern méchte ebenfalls berufsbedingt
das Amt als Schriftfihrerin abgeben. Da sie sich gerne weiterhin aktiv fir den
Wabe-Verein einsetzen mdchte, stellt sie sich fur die Nachfolge von Herrn
Muiller als Beisitzerin flr den Vorstand zur Verfigung. Aus dem Kreis der an-
wesenden Mitglieder stellen sich trotz mehrfacher Nachfrage keine weiteren
Personen zur Wahl. Eine geheime Wahl wird nicht beantragt.



Wahlergebnisse:

Vorsitzender Dr. Herbert Jochum 19 Stimmen, 1 Enthaltung
Stellvertretender Vorsitzender Richard Leibinger 19 Stimmen, 1 Enthaltung
Kassiererin Angelika Fréhlich 19 Stimmen, 1 Enthaltung
Schriftfihrung vakant

Die Beisitzer Jutta Beckmann, Lothar Beckmann, Christoph Burger, Hans Fa-
rina, llka Kern, Helmut Kleinbtck, Margarete Ossola, Ralf Sauter und Armin
Welteroth werden en bloc mit 16 Stimmen, bei drei Enthaltungen gewahlt.

Die Schriftfuhrerposition bleibt vakant.

TOP 9: Wabhl der Kassenprtfer
Frau Gabriele Schindler und Herr Hugo Ruppenthal werden einstimmig als

Kassenprtfer gewabhilt.

TOP 10: Ideen aus der Mitgliederversammlung

TOP 11: Termine

Die nachste Mitgliederversammlung wird am 13. November 2014 stattfinden.

Waldkirch, den 23.11.2013

Fur das Protokoll Fur die Richtigkeit

llka Kern, Schriftfiihrerin Dr. Herbert Jochum, 1. Vorsitzender



