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Waldkircher Beschäftigungsinitiative e. V.  
i. Bürgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3 

79183 Waldkirch 
 
 
 

Protokoll der Mitgliederversammlung  
am 19. Juli 2012, 18.30 Uhr im Roten Haus, Waldkirc h 

 
 
 
Versammlungsleiter:  Dr. Herbert Jochum (1. Vorsitzender) 
 
Protokollführerin:  Ilka Kern 
 
Zahl der erschienenen Mitglieder: 14  
 
 
 
TOP 1: Begrüßung 
 
 
TOP 2: Feststellung der satzungsgemäßen Einladung und Bes chlussfähigkeit, 

Anträge zur Tagesordnung 
 
Der Vorsitzende, Herr Dr. Jochum, stellt fest, dass die Versammlung ord-
nungsgemäß einberufen worden ist. Die Tagesordnung wurde mit der Einla-
dung versandt. 
 
Nachdem die Mitgliederversammlung vom 14. Juni 2012 nicht beschlussfä-
hig war, wurde vom Vorstand gemäß § 9 Ziff. 3 der Satzung eine zweite Sit-
zung mit derselben Tagesordnung einberufen. Diese ist ohne Rücksicht auf 
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfähig. 
 
Anträge zur Tagesordnung wurden nicht gestellt. 
 
 

TOP 3:  Bericht des Vorstandes 
 

− Der Vorsitzende verweist auf die von ihm ausgegebenen Mitgliederbriefe, 
in denen ausführlich über die laufenden Projekte informiert wird.  
 

− Ausbildungsverbund :  
Der neue Azubi-Jahrgang kann komplett über die Sponsoren Schmolck, 
Ganter, Schölly, Hummel und Sick-Glaser finanziert werden. 
 

− Ausbildungslotse:  
Das Projekt richtet sich an Haupt- und Realschüler/innen, die einer indi-
viduellen Begleitung bei der Ausbildungsplatzsuche bedürfen. Schüler-
gruppen, aber auch einzelne Schüler/innen werden von Karoline Schulz 
als Projektbegleiterin unterstützt. Sie ist außerdem Ansprechpartnerin für 
Unternehmen, Eltern und teilnehmende Schulen.  
Durch die Einbindung von kleineren und mittleren Unternehmen der Wirt-
schaftsregion „Elztal“ erfolgt eine praxisnahe Heranführung an regionale 
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Berufsfelder. Dabei können die Schüler/innen ihre Fähigkeiten und Fer-
tigkeiten erproben und sich auf die Ausbildungspraxis vorbereiten. Für 
die Wirtschaft bietet das Projekt zudem die Möglichkeit, den zukünftigen 
Bedarf an Fachkräften zu sichern.  
Finanziert wird das Projekt zur Hälfte von der Bundesagentur für Arbeit, 
zur anderen Hälfte von den Firmen Faller, Ganter, Hummel und Sick. 
Am 26. Juni 2012 hat sich der Steuerkreis getroffen. Dabei wurde be-
schlossen, die Netzwerkarbeit weiter zu verbessern. Außerdem sollen 
die Eltern verstärkt ins Boot geholt und dem Trend entgegen gewirkt 
werden, dass immer mehr Schüler/innen die 10. Klasse besuchen, statt 
eine Berufsausbildung zu beginnen.  
 

− Treff-Mahl: 
Im Rahmen des Projektes Treff-Mahl werden für Interessierte und Hilfe-
bedürftige regelmäßige Treffs, Sprechstunden und Informationsveran-
staltungen rund um soziale Fragen zu Arbeitslosigkeit, Rente, Reha und 
Insolvenz etc. angeboten.  
An der ersten Informationsveranstaltung am 26. Mai 2012 zum Thema 
"Langandauernde Arbeitsunfähigkeit und deren Folgen für die Erwerbs-
arbeit" mit Impulsreferaten von Dr. med. Gerd Friedrich (Allgemeinmedi-
ziner), Armin Welteroth (Fachanwalt für Arbeitsrecht) und Stefan Zeis 
(AOK Südlicher Oberrhein) im Gesundheitszentrum der Fabrik Sonntag 
haben ca. 25-30 Personen teilgenommen. 
Im Mehrgenerationenhaus Rotes Haus wird ein regelmäßiger offener 
Treff für Interessierte am Thema Arbeitslosigkeit und für Betroffene, die 
sich mit Menschen in ähnlichen Lebenslagen austauschen wollen, ange-
boten. Begleitet werden die Treffen durch Eveline Brenk und Kurt 
Hildenbrand. 
Da bei den ersten Treffen nur wenige Personen teilgenommen haben 
und auch eine gewisse Hemmschwelle feststellbar war, soll in der Presse 
verstärkt auf das Angebot hingewiesen werden. Herr Hildenbrand emp-
fiehlt außerdem, die Treffen nicht nur am 1. und 3. Montag eines Monats, 
sondern jeden Montag von 16 bis 18 Uhr anzubieten. 
 

− HaltMahl: 
Durch den Imbisswagen HaltMahl konnten Arbeitsplätze für ältere Men-
schen über 55 Jahren im gastronomischen Bereich geschaffen werden. 
Der Standort des Imbisswagens wechselt täglich (Dienstag Wabe 
gGmbH in Waldkirch, Mittwoch Hummel AG in Denzlingen, Donnerstag 
Hummel AG in Waldkirch, Freitag Wabe gGmbH in Waldkirch, Samstag 
Wochenmarkt Freiburg-Herdern); die Resonanz ist je nach Standort 
durchaus unterschiedlich. Das Projekt wird fachlich unterstützt durch 
Frau Ossola.  
 

− Finanzierung VHS-Kurse: 
Der WABE e.V. übernimmt für Arbeitslose und Hartz IV-Empfänger die 
Kosten für die Teilnahme an Kursen der VHS Waldkirch. Pro Halbjahr 
wird jeweils ein Kurs pro Person finanziert. Die Kurse können frei gewählt 
werden; hauptsächlich gefragt sind Sprach-, Computer- und Sportkurse. 
Etwa 1.000 EUR pro Jahr stellt der Verein für das Projekt zur Verfügung.  
 

− Lernbegleiter:  
Ein Kreis ehrenamtlicher Lernbegleiter bietet Schüler/innen kostenlos 
Nachhilfe und sonstige Unterstützung. Der Verein bietet dem Projekt ein 
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„Dach“ und übernimmt pro Schuljahr rund 500 EUR für Schreib- und 
Lernmaterial. 
 
 

TOP 4: Bericht der Wabe gGmbH 
 
Geschäftsführer Dehring berichtet, dass die Arbeitsmarktsituation insgesamt 
gut sei. Dennoch gebe es im Landkreis Emmendingen etwa 5.000 Hartz IV-
Empfänger und rund 1.000 Langzeitarbeitslose, die bereits mehr als drei 
Jahre arbeitslos seien. Die Wabe gGmbH biete für diesen Personenkreis 
niederschwellige Maßnahmen wie das Lotsenprojekt mit aufsuchenden Be-
standteilen sowie Kombilohnmaßnahmen mit Qualifizierung bei der Wabe. 
Die kurzen Maßnahmelaufzeiten und die rückläufige Zuschusssituation er-
fordern eine halbjährliche Planung. Weiteres siehe Quartalsbericht in der 
Anlage. 
 
 

TOP 5: Bericht des Kassenwartes über das Jahr 2011 
 
Herr Maurer erläutert das Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2011, die Entwick-
lung des Vereinsvermögens, die Projektentwicklung sowie die Mitgliederbe-
wegungen. Der Kassenbericht ist in der Anlage beigefügt. 
 
 

TOP 6: Bericht der Kassenprüfer 
 
Buchführung und Bilanzierung wurden am 11.06.2012 von Herrn 
Ruppenthal und Frau Schindler im Beisein des Kassenwartes, Herrn Mau-
rer, bei Frau Weis-Welteroth geprüft. Die Prüfung ergab keinerlei Beanstan-
dungen; die Entlastung des Kassenwartes wurde beantragt. 
 
 

TOP 7: Entlastung des geschäftsführenden Vorstandes und de s Kassenwartes  
 
Der Kassierer wurde einstimmig entlastet. Der Vorstand wurde mit 12 Stim-
men der Mitglieder entlastet. Die Vorstandsvorsitzenden Dr. Jochum und 
Leibinger haben sich bei der Abstimmung enthalten. 
 
 

TOP 8: Wahl eines Schriftführers/einer Schriftführerin als  Ersatz für Frau 
Ohnemus 
 
Frau Kern wurde von 13 Mitgliedern zur Schriftführerin gewählt. Sie selbst 
hat sich bei der Abstimmung enthalten. 
 
 

TOP 9: Verschiedenes und Termine  
 
− Bei der nächsten Mitgliederversammlung im November 2012 ist eine 

Satzungsänderung vorgesehen. Da die Mitglieder über die regelmäßi-
gen Infobriefe umfassend informiert sind, soll die Anzahl der Mitglieder-
versammlungen auf eine Sitzung im Frühjahr reduziert werden. Außer-
dem soll die Regelung über die Beschlussfähigkeit angepasst und das 
Thema Rücklastgebühren aufgenommen werden.  
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− Herr Leibinger lobt die Mitarbeiter der Wabe gGmbH für die reibungslose 
Abwicklung des Leerräumens seines Elternhauses in Durbach. 

 
 

TOP 10: Termine 
 
28.09.2012, 14.00 Uhr:  Klausurtagung des Vorstands im Suggenbad. 
 
22.11.2012, 19.00 Uhr:  Mitgliederversammlung im Roten Haus 

 
 
 
Waldkirch, den 03.08.2012 
 
 
Für das Protokoll                                        Für die Richtigkeit 

 

                                        
…………………………………..                   ………………………………. 
Ilka Kern, Schriftführerin                              Dr. Herbert Jochum, 1. Vorsitzender 


