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Waldkircher Beschäftigungsinitiative e. V.  
i. Bürgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3 

79183 Waldkirch 
 
 
 

Protokoll der Mitgliederversammlung  
am 13. November 2014, 19.00 Uhr im Roten Haus, Wald kirch 

 
 
 
Versammlungsleiter:  Dr. Herbert Jochum (1. Vorsitzender) 
 
Protokollführerin:  Ilka Kern 
 
Zahl der erschienenen Mitglieder: 23 (laut Anwesenheitsliste) 
 
 
 
TOP 1: Begrüßung und Vorstellung der neuen Azubis i m Ausbildungsverbund 

 
Der Vorsitzende begrüßt die anwesenden Mitglieder, die neuen Auszubilden-
den sowie die Pressevertreter. 
 
Nach einer kurzen Einführung über den Ausbildungsverbund durch Dr. Jo-
chum und Ausbildungsleiterin Roy-Pfaff stellen sich die neuen Auszubildenden 
nacheinander vor. Anschließend berichten die Auszubildenden anhand einer 
Präsentation über das Ausbildungsseminar, das im Frühjahr im Altersvogtshof 
Oberried stattgefunden hat, und bedanken sich herzlich für die Finanzierung 
des Seminars durch den Wabe-Verein. 
 
 

TOP 2: Feststellung der satzungsgemäßen Einladung u nd Beschlussfähigkeit, 
Anträge zur Tagesordnung 
 
Der Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung ordnungsgemäß einberufen 
wurde und beschlussfähig ist. Die Tagesordnung wurde mit der Einladung 
ordnungsgemäß versandt. Anträge zur Tagesordnung wurden nicht gestellt. 
 
 

TOP 3:  Bericht des Vorstandes 
 
Der Vorsitzende verweist auf den letzten Mitgliederbrief Nr. 10 vom Juni 2014, 
in dem ausführlich über die laufenden Projekte informiert wurde. Der nächste 
Mitgliederbrief soll im Frühjahr 2015 an alle Mitglieder versandt werden.  
 
Dr. Jochum weist außerdem darauf hin, dass am 26.11.2014, 18.00 Uhr, in 
der Kastelbergschule eine Veranstaltung anlässlich des 15-jährigen Jubiläums 
des Wabe-Vereins stattfinden wird, zu der sich bereits rund 80 Personen an-
gemeldet haben. Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht das Thema „Arbeit 
wertschätzen“. Oberbürgermeister Leibinger und Geschäftsführer Dehring 
werden einen Einblick in die Arbeit der Wabe geben. Über „Generationsüber-
greifende Personalpolitik“ wird Dr. Faller, August Faller KG, referieren. Der 
Filmemacher Verhaag wird über die Firma „Vita Needle“ berichten, deren Mit-
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arbeiter-Durchschnittsalter bei 74 Jahren liegt. Das Podiumsgespräch „Arbeit 
wertschätzen – Ausblick auf weitere Entwicklungen“ wird Dr. Jochum moderie-
ren. 
 
 

TOP 3.1:  Laufende Projekte 
 
Ausbildungsverbund 
Herr Kleinböck berichtet, dass der Ausbildungsverbund inzwischen 18 Betrie-
be umfasst und von acht Sponsoren finanziert wird. Die Auszubildenden 
wechseln während ihrer 3-jährigen Ausbildung alle 6 Monate den Ausbil-
dungsbetrieb und lernen auf diese Weise die unterschiedlichsten Branchen 
und Aufgabenbereiche kennen. Die Auszubildenden erreichen in der Regel 
sehr gute Abschlüsse. Größtenteils erhalten sie im Anschluss an ihre Ausbil-
dung einen festen Arbeitsplatz in Betrieben des Ausbildungsverbunds. 
 
Ausbildungslotse 
Herr Dehring erläutert, dass das Projekt Ausbildungslotse zur vertiefenden Be-
rufsorientierung für Schülerinnen und Schüler der 8. und 9. Klassen der 
Haupt- bzw. Werkrealschulen beitragen soll. In Gruppen von 10-12 Schülerin-
nen und Schülern lernen die Jugendlichen mit Unterstützung der Ausbildungs-
lotsin, Frau Schulz, verschiedene Ausbildungsberufe bei lokalen und regiona-
len Unternehmen kennen. Etwa 25 Schülerinnen und Schüler werden intensi-
ver betreut und erhalten eine zusätzliche individuelle Unterstützung bei der 
Berufsfindung. Ab 2015 soll das inhaltlich erfolgreiche Projekt auf die Real-
schule ausgeweitet werden. 
Das Projekt wird durch eine Steuerungsgruppe begleitet, in der Schulleitun-
gen, Lehrkräfte, die Arbeitsagentur, die Stadt Waldkirch und die Wabe vertre-
ten sind. Die Finanzierung erfolgt in 2015 jeweils zur Hälfte durch die Arbeits-
agentur sowie durch die sechs Gesellschafter und die Wabe gGmbH. 
 
TreffMahl 
Im Rahmen des Projekts „TreffMahl“ werden im Mehrgenerationenhaus Rotes 
Haus regelmäßig Informationsveranstaltungen für Arbeitslose und Hilfsbedürf-
tige zu verschiedensten Themen geboten. Herr Hildenbrand berichtet, dass 
vor allem das „Bewerbungscafé“, das jeden Montag von 15-17 Uhr im Roten 
Haus stattfindet, sehr gut angenommen wird. Ein großer Hilfebedarf besteht 
außerdem beim Erstellen von Bewerbungsmappen. 
 
VHS-Kurse 
Frau Fröhlich berichtet, dass für Arbeitslose und Hartz IV-Empfänger die Kos-
ten zur Teilnahme an Kursen der VHS Waldkirch übernommen werden. Pro 
Halbjahr wird jeweils ein Kurs pro Person finanziert. Etwa 1.000 EUR pro Jahr 
stellt der Verein für das Projekt zur Verfügung.  
 
Pädalo 
Die Fahrradwerkstatt „Pädalo“ der Förderschule Waldkirch wird vom Wabe-
Verein finanziell unterstützt. 
 
Sprachunterricht 
Frau Fröhlich berichtet, dass die Integrationskurse der VHS zum Sprachni-
veau B1 führen. Dieses Niveau reicht jedoch nicht aus, um z.B. eine Ausbil-
dung erfolgreich absolvieren zu können. Der Wabe-Verein hat deshalb ein 
neues Projekt entwickelt und bietet seit September 2014 für 9 Personen mit 
gutem B1-Abschluss einen zusätzlichen Sprachkurs zum Niveau B2 an. Der 
Kurs umfasst bis Juli 2015 insgesamt 160 Unterrichtseinheiten. 
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TOP 3.2:  Zukunftsprojekte 
 
Der Vorsitzende berichtet, dass der Vorstand im Rahmen einer Klausurtagung 
am 10.10.2014 folgende Ideen für neue Projekte sowie Verbesserungsmög-
lichkeiten für bestehende Projekte diskutiert hat: 
 
• Erweiterung des Ausbildungsverbunds auf Pflegeberufe 
• Sicherstellung der weiteren Finanzierung des Projekts Ausbildungslotse 
• Hilfen für Langzeitarbeitslose  
• Gewinnung zusätzlicher Persönlichkeiten für die Vorstandswahlen in 2015 
 

TOP 4: Bericht der Wabe gGmbH 
 
Geschäftsführer Dehring berichtet, dass die Wabe gGmbH kürzlich das Zertifi-
zierungsverfahren, das Voraussetzung für die Gewährung öffentlicher Zu-
schüsse ist, erfolgreich bestanden hat. Maßgebend für die Prüfer waren die 
rund 70 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darunter 9 mit Behinde-
rung und 13 Auszubildende, sowie das breite Netzwerk der Wabe.  
In Kürze wird das Zweite-Hand-Kaufhaus „Hin und weg“ neue Räumlichkeiten 
in der Lange Straße in Waldkirch beziehen. Eine Erweiterung mit einem Eine-
Welt-Laden ist ebenfalls in Planung. 
 

TOP 5: Bericht der Kassenwartin 
 
Frau Fröhlich berichtet über das Jahresergebnis 2013 sowie über die Mitglie-
derbewegungen und den bisherigen Verlauf des Jahres 2014. Anschließend 
stellt sie den Haushaltsplan für das Jahr 2015 vor. Dieser ist als Anlage beige-
fügt. 
 

TOP 6: Bericht der Kassenprüfer 
 
Buchführung und Jahresabschluss 2013 erfolgten durch Steuerberaterin Weis-
Welteroth im Auftrag des Vereins. Die Kassenprüfer Frau Schindler und Herr 
Ruppenthal haben im Beisein von Kassenwartin Fröhlich den Jahresabschluss 
2013, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung geprüft. Das Vereins-
vermögen zum 31.12.2013 wurde nachgewiesen. In der Bilanz enthaltene 
Vermögenswerte, insbesondere Forderungen, sind werthaltig. Die erforderli-
chen Rückstellungen wurden in ausreichendem Maße getroffen. Es ergeben 
sich somit keinerlei Beanstandungen. Die Entlastung der Kassenwartin wird 
deshalb beantragt. 
 

TOP 7: Beschluss über den Haushaltsplan 2015 
 
Der vorgelegte Haushaltsplan für 2015 wird von der Mitgliederversammlung 
einstimmig beschlossen. 
 

TOP 8: Entlastung des Vorstandes 
 
Die Kassenwartin wird einstimmig entlastet. Der Vorstand wird ebenfalls ein-
stimmig entlastet. Die anwesenden Vorstandsmitglieder haben sich bei der 
Abstimmung enthalten. 
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TOP 9: Ideen aus der Mitgliederversammlung 
 
--- 
 
 

TOP 10: Termine 
 
Die nächste Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen wird am 12. No-
vember 2015 stattfinden. 
 
 

 
 
 
Waldkirch, den 24.11.2014 
 
 
Für das Protokoll                                        Für die Richtigkeit 
 

                                        
…………………………………..                 ………………………………. 
Ilka Kern, Protokollantin                            Dr. Herbert Jochum, 1. Vorsitzender 


