Waldkircher Beschaftigungsinitiative e. V.
i. Blirgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3
79183 Waldkirch

Protokoll der Mitgliederversammlung am 10. November 2016, 19.00 Uhr rotes Haus

Anwesend: siehe Anwesenheitsliste
Versammlungsleiter: Dr. Herbert Jochum
SchriftfUhrerin: Susanne Trondle

TOP 1:

BegriiBung und Vorstellung der neuen Azubis im Ausbildungsverbund

Dr. Jochum begriRt Presse, Mitglieder und Gaste recht herzlich. Er bittet darum, sich
zum Gedenken an die verstorbenen Mitglieder von den Platzen zu erheben.
Stellvertretend wurdigt er unseren ehemaligen Schriftfihrer Herrn Herbert Grinwald

Frau Roy-Pfaff stellt die 6 neuen Azubis vor. 3 Kauffrauen flr Biromanagement, 1
Verkauferin (im 2. AJ Ubernommen), 2 Fachlageristen. Au3erdem absolviert 1 junger
Mensch gerade eine Einstiegsqualifizierung. Es wurden keine Auszubildenden in den
Berufen der Maler und der Hauswirtschaft gefunden.

8 Auszubildende haben ihre Ausbildung abgeschlossen, hiervon 3 als Kauffrau fr
Biromanagement; 1 Ubernahme bei Gutermann, 1 Ubernahme bei den Stadtwerken
und 1 kam in Freiburg unter. Die Auszubildende im Einzelhandel hat mit sehr gut
abgeschlossen und erhielt den Hermann Frese Preis.

Frau Roy-Pfaff bedankt sich beim Verein fir den Zuschuss.

TOP 2: Feststellung der satzungsgemafen Einladung und Beschlussfahigkeit,
Antrage

TOP 3

zur Tagesordnung

Der Vorsitzende stellt fest, dass satzungsgemal eingeladen wurde. Die Beschlussfa-
higkeit ist gegeben.
Antrage zur Tagesordnung sind nicht eingegangen.

: Bericht des Vorstandes

Der Ausbildungsverbund ist beispielhaft. Mittlerweile beteiligen sich 18 Firmen am
Verbund. Dadurch dass die Auszubildenden so viele Betriebe mit ihren
unterschiedlichen Strukturen und Prozessen kennenlernen kénnen, erhalten sie einen
guten Einblick in wirtschaftliche Zusammenhange. Durch die grof’e Anzahl der
Firmen ist die Chance, nach der Ausbildung einen Arbeitsplatz zu erhalten, sehr
hoch. Der Vorsitzende bedankt sich bei den Verbundmitgliedern.

2015/2016 wurden alle Verbundfirmen besucht. Das Projekt wird auf Grund der
gemachten Erfahrungen durchweg positiv beurteilt.

Das Projekt Ausbildungslotse richtet sich an Haupt- + Realschilerinnen in
Waldkirch. Im Rahmen der Projektaktivitdten sollen die Schiiler herausfinden, welche



Ausbildungsberufe ihnen zusagen und welche nicht. Es werden Einzel- und
Gruppengesprache gefiihrt, Lehrer, Schulleiter und Ausbildungsfirmen begleiten die
jungen Menschen unter Beachtung ihrer Fahigkeiten und Neigungen. Es finden u.a.
Betriebserkundungen mit praktischen Ubungen statt.

Die Bundesagentur fur Arbeit stellt 50% der Mittel in Hohe von 45.000 €, die Stadt
Waldkirch und der Landkreis jeweils12.500 € zur Verfligung, die Gisela und Erwin
Sick Stiftung unterstitzt das Projekt mit 10.000 € und die Firmen Sick, Faller,
Hummel und Ganter mit jeweils 2.500 €. Dr. Jochum dankt allen Sponsoren recht
herzlich.

Das Fluchtlingsprojekt 1auft gut. Herr Bohn prasentiert, was alles durchgefuhrt
wurde (siehe Anlage). Der Firma Sick gebuhrt grof3e Anerkennung fur das
beispielhafte Engagement.

Frau Frohlich berichtet Gber die VHS Kurse.

Die Gutscheine fur Hartz IV Empfanger werden noch immer gut nachgefragt.

Die Sprachkurse mit Abschlussniveau B1 (Integrationskurse) und B2 finden weiterhin
statt. Fir eine Ausbildung ist das Abschlussniveau B2 erforderlich. 5 von 8
Teilnehmern haben B2 abgeschlossen, 1 davon mit sehr gut, 3 mit gut und 1 mit
befriedigend.

Es wird einen neuen Kurs mit 8 Teilnehmern geben. Der Kurs wird voraussichtlich im
Juni 2017 mit der Prufung abschliefen.

Das Programm flir das Projekt TreffMahl im Jahr 2017 mit Referaten und sonstigen
Veranstaltungen steht.

Der Bewerbungscheck findet immer noch wochentlich statt.

Das Projekt ,,Hilfe fur Langzeitarbeitsunfahige® ist noch in der Planung und wird
voraussichtlich Ende des 1. Quartals 2017 starten.

TOP 4: Bericht der Wabe gGmbH

Siehe Anlage

TOP 5: Bericht der Kassenwartin, Beschluss iliber den Haushalt 2017

Siehe Anlage. Das Vermogen zum 31.12.2015 betrug 111.649,20 €, Ende 2016 wird
es bei ca. 100.000 € liegen. Fur 2017 ist ein Defizit von 12.000 € geplant.

Der momentane Mitgliederstand liegt bei 140.

Der Haushaltsplan fiir 2017 wird einstimmig verabschiedet.

TOP 6: Bericht der Kassenpriifer

Ortsvorsteherin Gabi Schindler und Hugo Ruppenthal haben die Kasse gepruft. Gabi
Schindler berichtet, dass die Kasse in einwandfreiem Zustand vorgefunden wurde.
Siehe Anlage.

TOP 7: Entlastung der Kassenwartin und des uibrigen Vorstandes

Ortsvorsteherin Gabi Schindler beantragt die Entlastung der Kassenwartin. Die
Kassenwartin wird mit 13 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung entlastet.

Gabi Schindler beantragt auch die Entlastung des Ubrigen Vorstandes. Dieser wird
mit 11 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen entlastet.



TOP 8: Nachwahl der Schriftfiihrerin / des Schriftfuhrers
Dr. Jochum schlagt Susanne Trondle vor, welche diese Funktion bereits
kommissarisch ibernommen hatte. Herr Dehring Ubernimmt die Wahlleitung. Er fragt

nach, ob es andere Kandidatinnen gibt. Dies ist nicht der Fall. Susanne Trondle wird
mit 13 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung zur neuen SchriftfUhrerin gewahilt.

TOP 9: Ideen aus der Mitgliederversammliung

Keine Wortmeldung.
TOP 10: Termin der OMV 2017

Der Termin zur ordentlichen Mitgliederversammlung 2017 mit Vorstandswahlen:
09.11.2017, 19:00 Uhr, Rotes Haus.

Waldkirch, 04. Dezember 2016

gez. Susanne Trondle



