Waldkircher Beschaftigungsinitiative e. V.
i. Burgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Str. 3
79183 Waldkirch

Waldkircher Beschéftigungsinitiative e. V. 1. Vorsitzender Dr. Herbert Jochum, Tel.: 07641 / 54396
Emmendinger Str. 3, 79183 Waldkirch, Email: dr.herbert.jochum@t-online.de
Emmendingen, im Dezember 2017

Mitgliederbrief Nr. 16
Liebe Mitglieder der Wabe e.V.,

dies ist mein letzter Mitgliederbrief als 1. Vorsitzender des Wabe-Vereins. Mein Wunsch war es,
nach 8 Jahre in dieser Funktion und nach Vollendung meines 80. Lebensjahres den Vorsitz in
neue, aber bewahrte Hande zu Ubergeben. Mein bisheriger Stellvertreter Oberblrgermeister a.
D. Richard Leibiger hatte sich bereit erklart, in der Mitgliederversammlung am 15.11.2017 fur
die Wahl zum 1. Vorsitzenden zu kandidieren. Im Gegenzug habe ich meine Bereitschaft zum
Ausdruck gebracht, ihm in den nachsten Jahren als sein Stellvertreter zur Seite zu stehen. Die
Mitglieder haben die neue Konstellation in der Vorstandswahl am 15.11. einstimmig gebilligt.
Das Protokoll der Mitgliederversammlung und weitere Informationen finden Sie auf unserer In-
ternetseite (www.wabe-verein.de).

Wenn ich auf die letzten 8 Jahre meiner Vorstandstatigkeit zurlckblicke, so kann ich mit
grollem Dank an alle Beteiligten feststellen, dass die Bedeutung der Wabe im Elztal und dar-
uber hinaus fur die Unterstitzung von arbeitslosen bzw. von Arbeitslosigkeit bedrohter Men-
schen stetig zugenommen hat. Dabei hat der Verein durch Initiativen und durch Hilfestellungen
bei den Projekten der Beschaftigungsgesellschaft einen beachtlichen Beitrag zu diesem Erfolg
geleistet. Zu Beginn meiner Vorstandsarbeit war es vor allem die stufenweise Qualifizierung im
sogenannten 5-Stufen-Modell, die in Kooperation mit Unternehmen im Elztal, insbesondere mit
der Sick AG, einer beachtlichen Zahl von Arbeitslosen den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt 6ff-
nete. Allerdings verlor dieses Modell mit abnehmender Arbeitslosigkeit in der Region in den
letzten Jahren an Bedeutung.

Dafur bestimmen in jlingerer Zeit die Projekte ,Ausbildungsverbund® und ,Ausbildungslotse*
zunehmend die strategische Ausrichtung der Wabe. Im Projekt ,Ausbildungsverbund‘“ im Aus-
bildungsberuf ,Kaufleute fir Biromanagement’ werden junge Menschen mit geringen Chancen
auf eine regulare Ausbildung in Zusammenarbeit zwischen der Wabe, dem beruflichen Schul-
zentrum Waldkirch und den Unternehmen des Verbundes geférdert. Die Auszubildenden lernen
wahrend ihrer Ausbildung eine Reihe von Unternehmen des Verbundes mit unterschiedlichen
Strukturen und Prozessen kennen, was ihnen gegenuber einer ,normalen Berufsausbildung
tiefere Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhange vermittelt. Die Abschlussnoten sind vorzei-
genswert, und nach der Ausbildung werden die Absolventen in der Regel von Unternehmen in-
nerhalb oder auRerhalb des Verbundes in ein festes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Im Schnitt
kann die Wabe gGmbH dank der fachlichen und finanziellen Unterstitzung durch die Verbund-
unternehmen drei Ausbildungsplatze jahrlich anbieten. Ich bedanke mich an dieser Stelle bei al-
len Beteiligten an diesem Projekt, insbesondere bei den involvierten Unternehmen, flr die groR3-
zugige Forderung der Ausbildung junger Menschen. Der Ausbildungsverbund fir Fach-
lageristen mit funf beteiligten Unternehmen geht in diesem Jahr mit zwei

Waldkircher Beschéaftigungsinitiative e.V. 79183 Waldkirch,
Erster Vorsitzender Dr. Herbert Jochum, Geschéftsstelle: Blrgerzentrum Rotes Haus, Emmendinger Strasse 3, 79183 Waldkirch
Telefon: 07681/ 490126, Fax: 07681 / 409434; mail info@wabe-verein.de, web www.wabe-verein.de
Spenden-Konto: 210 004 98, BLZ 680 501 01, Sparkasse Freiburg



Ausbildungsplatzen in die zweite Runde. Daruber hinaus bildet die Wabe in weiteren Ausbil-
dungsberufen aus (Maler, Hauswirtschaft, Einzelhandel, Schreinerei) und geniel3t als Ausbil-
dungsbetrieb zunehmende Anerkennung.

Ein zweites bedeutendes Projekt, der ,Ausbildungslotse®, befindet sich im sechsten Jahr und
gewinnt bei den Beteiligten wachsenden Zuspruch und in der Offentlichkeit steigende Aufmerk-
samkeit und Anerkennung. Zwei Ausbildungslotsen der Wabe gGmbH gestalten und koordinie-
ren eine vertiefte Berufsorientierung zu Gunsten der Schulerinnen und Schiler der Kastelberg-
schule in Waldkirch und der Realschule in Kollnau. Dabei arbeiten sie mit den Schulen, den EI-
tern und einer Reihe von Handwerksbetrieben im Elztal eng zusammen. Einbezogen in das
Projekt sind Fachleute von Institutionen, die sich im Bildungswesen engagieren. Fur das Pro-
jektjahr 2018/2019 ist die Finanzierung durch Zusagen der 6ffentlichen Hand (Bundesagentur
fur Arbeit, Landkreis Emmendingen, Stadt Waldkirch) sowie durch Spenden der Gisela und Er-
win Sick Stiftung, der August Faller KG, der Ganter Interior GmbH, der Hummel AG und des
Wabe e.V. sichergestellt. Allen Unterstitzern danke ich sehr. Einen kleinen Film Uber dieses
Projekt finden Sie auf der Homepage der Wabe gGmbH (www.wabe-waldkirch.de).

Im Projekt fur geflichtete Menschen wurde inzwischen die erste Etappe abgeschlossen. Die
ausgewabhlten Fluchtlinge wurden von der Wabe gGmbH und verschiedenen Unternehmen be-
gleitet. Zu den FérdermalRnahmen gehdrten ein Sprachkurs, ein Integrationskurs und die Ein-
stiegsqualifizierung. Von urspringlich 35 gestarteten Flichtlingen konnten funf Teilnehmer eine
Ausbildung antreten. Der Firma Sick und der VHS Waldkirch gebuihrt gro3e Anerkennung fir ihr
beispielhaftes Engagement in diesem Projekt.

Im Projekt TreffMahl, das Arbeitslosen und Bedurftigen in schwierigen Situationen Hilfe anbie-
tet, haben 2017 40 Vortrage und Veranstaltungen stattgefunden. Der Bewerbungsscheck (Hilfe-
stellung bei Bewerbungen) wird einmal wochentlich angeboten.

Das Projekt ,Hilfe fur Langzeitarbeitsunfahige® ist inzwischen angelaufen. Ziel ist es zu ver-
hindern, dass eine langandauernde Berufsunfahigkeit zwangslaufig in die Arbeitslosigkeit fuhrt.
Ein Kompetenznetzwerk, das dazu beitragen soll, die Beratung der Betroffenen deutlich zu ver-
bessern, befindet sich im Aufbau.

Am 13.10.2017 fand sich der Vorstand zu seiner alljahrlichen Klausurtagung zusammen. Zwei
Projektideen, die wir diskutiert haben und weiter verfolgen wollen, méchte ich kurz umreil3en.
Zum einen handelt es dich um die Idee der Grindung eines Ausbildungsverbundes fir Flicht-
linge im Fachbereich Elektromechanik in enger Zusammenarbeit mit dem jocenter in Emmen-
dingen. Die zweite Projektidee zielt auf die Qualifizierung von vornehmlich Langzeitarbeitslosen
fur niederschwellige Ausbildungsberufe im Markt flr soziale Dienstleistungen, z.B. in Senioren-
pflegeheimen und Tagespflegestatten, in enger Zusammenarbeit mit den einschlagigen sozia-
len Institutionen.

Unterstlutzen Sie uns bitte durch Werbung neuer Mitglieder fur unseren Verein und durch Spen-
den auf das unten angegebene Konto. Herzlichen Dank.
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Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien eine frohes und geruhsames Weihnachtsfest und ein ge-
sundes und friedvolles Jahr 2018.

Mit freundlichen GriufRien

Dr. Herbert Jochum
(1.Vorsitzender)
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